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De la tache au processus : controler
et auditer a I'ére de I'l A agentique

Cette formation courte vise a aider les professionnels de P'audit interne, du contréle interne et de la maitrise des risques a prendre du recul sur une
transformation déja engagée : I'lA ne se limite plus a assister des taches individuelles. Elle commence a produire des livrables, mobiliser des outils,
enchainer des actions et intervenir dans des sous-processus entiers. La formation se positionne comme une journée de prise de recul stratégique
et opérationnelle : ni formation outil, ni formation juridique, ni formation technique d’agents IA, mais un module permettant aux participants de
mieux anticiper les conséquences de I'lA agentique sur les processus, les contréles, les preuves, la gouvernance et I'assurance.

Participants

Auditeurs internes, controleurs internes, risk
managers, responsables conformité, DA,
membres de directions de I'audit ou
professionnels contribuant aux dispositifs de
gouvernance et de maitrise des risques

Prérequis

Les participants ont déja une premiére
exposition aux usages de I'|A générative ou
des assistants IA.

L'objectif n‘est pas d'apprendre a rédiger un
prompt ou a utiliser un chatbot, mais de vous
aider a comprendre ce qui se joue lorsque ces
outils dépassent le niveau de la tache
individuelle et commencent a intervenir dans
les processus.

Objectifs pédagogiques

« Comprendre la bascule progressive de I'lA :
de la tache assistée au sous-processus
assisté, puis au processus agentique.

« Distinguer plusieurs niveaux d’autonomie et
de role de I'lA : outil, assistant, opérateur,
agent spécialisé, orchestration d’agents,
systéme pouvant agir au nom de
'organisation.

« Comprendre ce que I'lA agentique change
réellement : raisonnement, planification,
usage d’outils, orchestration, autonomie
partielle, capacité d’action.

« Comprendre le déplacement du standard
probant : du livrable traditionnel (eg
document) vers les données, consignes,

autorisations, traces, contrdles et
responsabilités qui ont permis de produire le
résultat.

« Identifier les nouveaux objets de contrdle
interne : données, modeles, prompts, outils,
droits, logs, seuils, validations, escalades,
traces, identités non humaines.

» Comprendre pourquoi la supervision
humaine ne suffit pas si elle n’est pas dotée
de temps, de compétence, d'autorité,
d’'information pertinente et d’outillage pour
faire face a la volumétrie.

* Situer les enjeux de gouvernance : qui décide
d’introduire I'lA dans un processus, qui valide
le niveau d’autonomie, qui assume le résultat,
quel réle pour le comité d'audit.

« Identifier les impacts pour I'audit interne :
nouveaux objets d’audit, nouvelles preuves,
nouvelles activités, nouvelles compétences,
limites de ce qui peut étre délégué a l'lA.

Contenu

* Le développement logiciel comme avance de
phase

* De la tache au processus : comprendre la
bascule

* Cas pratique : processus métier augmenté
par A

* Nouveaux objets du contréle interne et
contréle dans le flux

» Gouvernance et responsabilité : qui décide,
qui supervise, qui répond ?
* Ce que cela change pour 'audit interne

« Activités nouvelles et compétences socles de
I'auditeur / contrdleur

Moyens pédagogiques

Visuels de présentation, démonstrations,
ateliers pratiques, démonstration Codex,
exercices individuels ou en bindbmes, échanges
et retours d’expérience.

Modalités d’'évaluation des acquis

Progression des apprentissages et évaluation
des acquis des participants réalisés par le
formateur tout au long de la formation : temps
d'échanges, travaux pratiques, exercices
d'entrainements, quiz. Une évaluation de la
satisfaction de chague stagiaire est réalisée en
ligne. Cette évaluation est complétée par
I'appréciation du formateur a Iissue de chaque
session.

Intervenant

Formation concue et animée par Nicolas
Narozniak, CEO de TeemZ, expert en
intelligence artificielle appliquée aux
organisations et concepteur de la version
actuelle de GAIA.
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