Code formation

Elaborer la démarche de controle interne:
2 souRS/a approfondissement

Cette formation vous guide pour comprendre I'environnement externe et interne de votre organisation, et déployer un contréle interne efficace.
8h45 - 17h30 Maitrisez risques, processus et parties prenantes pour construire un dispositif adapté aux enjeux stratégiques.

Présentielle

Contréleurs internes, Responsables du contrdle * L'environnement externe de 'organisation et Visuels de présentation - Fiches techniques -
interne, managers, acteurs de la maitrise des son impact sur le contrdle interne : Exercices - Alternance de mises en application,
Paris intra muros risques. - Les modéles Pestel et Porter de retours d'expériences et d'exposés

- La SW.OT. (menaces/opportunités)
* L’environnement interne de l'organisation :

Adhérents IFACI: Aucun - Lenvironnement de controle, les valeurs Progression des apprentissages et évaluation
1400 € HT culturelles, le diagnostic interne des acquis des participants réalisés par le
Non adhérents: - La SW.OT (forces/faiblesses) formateur tout au long d_e la formati(_)n : temps
1550 €HT » Comprendre le contexte de son organisation * L'identification des parties prenantes : dlechar)ges, travaux pratiques, exercices
. ) A . d'entrainements, quiz. Une évaluation de la
et ses enjeux ; - La prise en compte des parties prenantes X . o v
L. . . e - satisfaction de chaque stagiaire est réalisée en

Déjetiner(s) inclus « Identifier les parties prenantes et les acteurs - La mise en ceuvre d'indicateurs utiles ligne. Cette évaluation est complétée par

majeurs ; * La cartographie des processus : lappréciation du formateur a l'issue de chaque

« Appréhender et utiliser opérationnellement - Lapproche et I'utilisation session.

la cartographie des processus et la
cartographie des risques ;

« Appréhender |le niveau d’exposition aux
risques et les facteurs de risques ;

* Reconnaitre les éléments d’'un cadre de
maitrise des risques et savoir 'adapter ;

« Initier de maniére proportionnée une
démarche de contréle interne.

- La description d’'un processus
* La cartographie des risques :
- L'exploitation opérationnelle de la Un professionnel du contréle interne et du
cartographie des risques management des risques
- Les facteurs de risques

» 'accompagnement de la démarche
- Les acteurs incontournables
- Les facteurs clés de succes
* Le déploiement du cadre de maitrise
- Les éléments constitutifs du cadre de
maitrise
- Formalisation et adaptation du cadre de
maitrise aux enjeux et aux risques de
'organisation

Inscription inter: formation@ifaci.com Information: 01 40 08 48 00 www.ifaci.com




