SI,DATAETIA ( INTELLIGENCE ARTIFICIELLE )

Atelier : Utiliser les LLM
dans vos missions d’audit interne

L’IA générative transforme les pratiques des métiers du risque. Cette formation pour débutants permet de comprendre les fondamentaux des LLM
(Large Language Models), d’expérimenter plusieurs outils (dont GAIA) et d’apprendre a les utiliser a bon escient dans les missions d’audit interne.
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1JOUR/7 h

Cf. Réparition horaires
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Classe virtuelle

En ligne

Adhérents IFACI:
700 € HT

Non adhérents:
855 € HT

Attention: cette formation n’est pas une formation a un outil spécifique, elle n’a pas non plus pour objectif de vous dire quel est le meilleur LLM a
utiliser mais d’étre en capacité d’' apprendre a les utiliser efficacement.

Participants

Auditeurs internes, responsables de mission /
superviseurs et Directeur de l'audit interne
souhaitant inclure 'usage des LLM (Large
Language Model) dans leurs missions d’audit.

Prérequis

Lecture des notices Gaia et des fiches conseil
pour bien prompter.

Objectifs pédagogicques

« Connaitre les forces et faiblesses des LLM
« Savoir rédiger des prompts efficaces

« Savoir utiliser les LLM a chaque étape d’une
mission d’audit interne.

Contenu

* Introduction aux LLM (fonctionnement, biais,
limites, confidentialité)

 ’art du prompt : bonnes pratiques et piéges
a éviter

* Mise en pratique et comparaison de plusieurs
LLM

» Exemples de cas pratiques abordés :
préparation d'entretien partie prenantes,
améliorer son rapport/constat, faire un
compte rendu d’entretien, générer une
cartographie des risques, construire un plan
d’'audit, rédiger une fiche constat qui
respecte les Normes, préparer I'executive
summary de son rapport.

» Application métier : quand et comment
utiliser les LLM dans une mission d’audit ?

« Ethique et vigilance

* Préparer sa mise en pratique

Moyens pédagogiques
Visuels de présentation, Fiches techniques,
Alternance d’apports théoriques, mises en
pratique et retours d’expérience, Outils
interactifs (Wooclap), quiz et défis collaboratifs
Bibliographie

Modalités d’'évaluation des acquis

Progression des apprentissages et évaluation
des acquis des participants réalisés par le
formateur tout au long de la formation : temps
d'échanges, travaux pratiques, exercices
d'entrainements, quiz. Une évaluation de la
satisfaction de chague stagiaire est réalisée en
ligne. Cette évaluation est complétée par
I'appréciation du formateur a lissue de chaque
session.

Répartition horaires

Formation dispensée en deux demi-journées,
les lundi et vendredi matin de 9h a 12h30

Intervenant

Formation concue par Alice Boisson et Claire
De Soras, formatrices et auditrices Ifaci
Certification, expérimentées en usage des LLM
dans les métiers du risque. Alice Boisson est
également spécialisée dans la conformité
RGPD et IA et a contribué au développement
des Ifaci Challenge sur le théme de I'lA et de la
documentation de GAIA.

Formation animée par un formateur
expérimenté en usage des LLM dans les
métiers du risque.

Inscription inter: formation@ifaci.com

Information: 01 40 08 48 00

www.ifaci.com




