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Intermediate

AUTRES RISQUES

Risques émergents : anticipation,

analyse et plan d'actions

Cette formation vous guide dans l'identification et I'analyse des risques émergents, tout en vous fournissant un processus méthodologique
pratique pour anticiper ces risques, suivre leur évolution et proposer des plans d'action pertinents pour votre organisation.

Participants

Risk managers, gestionnaires de risques,
contréleurs internes.

Prérequis

Aucun

Objectifs pédagogiques

« Connaitre le processus méthodologique
d'identification et d'analyse des risques
émergents.

« Analyser les interactions des risques
émergents avec la stratégie
organisationnelle.

« Evaluer I'impact des risques émergents sur
les objectifs stratégiques de I'organisation.

« Créer des plans de résilience et d’action
pour gérer les risques émergents identifiés.

Contenu

 Définition du risque émergent
* Finalités et apports d’une analyse de risques
émergents pour la gouvernance :
- Interactions avec la stratégie et la notion
d’opportunités
- Role et impulsion de la gouvernance
- Role du Comité des Risques et du Comité
d’Audit
* Modalités de détection des risques
émergents :
- Veille et prospective comme sources
d’identification des risques émergents
- Détection des signaux faibles
* Processus méthodologique d’analyse des
risques émergents :
- PESTEL, VUCA,...

- Travailler en Agile Risk Management pour
identifier ses risques émergents

- Modalités possibles de présentation des
résultats d’analyse de risques émergents
» Anticipation et action :
- Indicateurs de suivi
- Plans de résilience

- Plans d’action versus captation des
opportunités

Moyens pédagogiques

Visuels de présentation - Fiches techniques -
Exercices - Alternance d'exposés et de mises
en application

Modalités d'évaluation des acquis

Progression des apprentissages et évaluation
des acquis des participants réalisés par le
formateur tout au long de la formation : temps
d'échanges, travaux pratiques, exercices
d'entrainements, quiz. Une évaluation de la
satisfaction de chaque stagiaire est réalisée en
ligne. Cette évaluation est complétée par
"appréciation du formateur a I'issue de chaque
session.

Intervenant

Formation concue et animée par Géraldine
SUTRA, experte du contrdle interne et du
management des risques auteur d’'ouvrages
dédiés au management des risques.

Inscription inter: formation@ifaci.com

Information: 01 40 08 48 00

www.ifaci.com




