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8h45-17h30

Présentielle

Paris intra muros

Adhérents IFACI:
1545 €HT

Non adhérents:
1695 € HT

Déjeliner(s) inclus
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APPROFONDISSEMENT DE LAUDIT INTERNE

La cartographie d'assurance
pour optimiser le plan d'audit

La cartographie d’assurance : un outil essentiel pour planifier vos audits, couvrir les risques clés sans doublons, et formuler des opinions globales
sur le contrdle, les risques et la gouvernance. Une méthode concréte et directement applicable.

Participants

Directeur et Responsable d'Audit Interne

Prérequis

Aucun

Objectifs pédagogiques

« Reconnaitre les éléments clés d'une
cartographie d'assurance pertinente

« Evaluez vos efforts présents et prévoyez de
fournir une cartographie d'assurance pour
éviter les pieges et les difficultés courantes

« Fournir une cartographie d’assurance de
maniére opportune et effective, adaptée aux
principales parties prenantes

« Etablir une analyse de rentabilisation réaliste
pour la cartographie d'assurance avec
d’'autres fonctions de I'entreprise acteurs de
la gouvernance

« Hiérarchiser vos efforts actuels et
comprendre les opportunités futures, y
compris les tableaux de bord d'assurance et
les opportunités de synergie en identifiant
quelques solutions rapides a mettre en place

Contenu

* Les définitions d'une carte d'assurance (lIA et
autres)

* Les différentes cartes d'assurance et leurs
avantages

» Un référentiel pour affiner la carte
d'assurance

* Les pieges communs qui empéchent
I'efficacité de la cartographie

* Des pistes d’'amélioration de la coordination
et synergie entre les acteurs d'audit et
d'assurance

* Les implications d'une approche d'assurance
pour la planification et les missions d'audit

* Formulation des plans de progrées des
domaines clés de votre organisation

Moyens pédagogiques

Visuels de présentation - Fiches techniques -
Exercices - Alternance de mises en application,
de retours d'expérience et d'exposés

Modalités d'évaluation des acquis

Progression des apprentissages et évaluation
des acquis des participants réalisés par le
formateur tout au long de la formation : temps
d'échanges, travaux pratiques, exercices
d'entrainements, quiz. Une évaluation de la
satisfaction de chagque stagiaire est réalisée en
ligne. Cette évaluation est complétée par
I'appréciation du formateur a l'issue de chaque
session.

Intervenant

Formation concue et animée par Helen
SPRAGGETT, experte certifiée en audit interne.

Inscription inter: formation@ifaci.com

Information: 01 40 08 48 00

www.ifaci.com




