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1JOUR/7 h

8h45 - 17h30

Classe virtuelle

En ligne

Adhérents IFACI:

700 € HT
Non adhérents:
855 € HT

RSE : quels enjeux et roles
pour les métiers du risque ?

Comprenez les enjeux de la RSE, identifiez ses risques et opportunités, et découvrez comment I’évaluer efficacement. Une journée pour outiller
les métiers du contrdle et du risque face aux exigences croissantes en matiére de durabilité.

Participants

Auditeurs internes, contréleur internes,
contréleurs de gestion, risk managers

Prérequis

Aucun

Objectifs pédagogicques

« Expliquer les enjeux fondamentaux de la
RSE, son origine, sa finalité et ses évolutions
récentes.

« Identifier les principaux risques et
opportunités liés a la RSE a partir de
référentiels reconnus.

« Comparer différentes méthodes et
thématiques d’évaluation de la RSE selon les
pratiques observées.

« Analyser les évolutions réglementaires et les
risques émergents liés aux thématiques RSE/
ESG.

Contenu

* Origines de la RSE et évolutions
- D’ou vient la RSE et pourquoi a-t-elle été
créée ?
- Organisation, gouvernance et cadre
réglementaire en France et en Europe
* Les principaux risques et opportunités de la
RSE
- Risques généraux et référentiels de risques
(COSO ESGERM, SASB, GRI, 1ISO26000 ...)
- Transparence et reporting ESG (DPEF,
Réglement disclosure, Taxonomie, SFDR...)
* Le réle de laudit interne dans la RSE
- Position de I'llA, étude Audencia
« Les différentes approches d’évaluation/
d’audit de la RSE
- Comment évaluer la RSE ?
- Pratiques observées et approches
complémentaires
* Les sujets RSE/ESG d’actualité

Moyens pédagogiques

Vidéos - visuels de présentation - alternance
d’informations pratiques, de retours
d’expériences et d’exposés - 24 fiches d’'audit
sur des sujets RSE

Modalités d'évaluation des acquis

Progression des apprentissages et évaluation
des acquis des participants réalisés par le
formateur tout au long de la formation : temps
d'échanges, travaux pratiques, exercices
d'entrainements, quiz. Une évaluation de la
satisfaction de chaque stagiaire est réalisée en
ligne. Cette évaluation est complétée par
appréciation du formateur a lissue de chaque
session.

Intervenant

Formation concue et animée par Sabine
DRUJON, professionnelle de I'audit interne, du
risk management, du capital humain et
culturel.

Inscription inter: formation@ifaci.com

Information: 01 40 08 48 00

www.ifaci.com




