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AUTRES RISQUES

GRH, maitrise des risques
et analyse de la performance

Vous souhaitez mieux maitriser la performance de la gestion des Ressources Humaines dans votre organisation. Cette formation vous donnera une

vision globale des processus a analyser pour intervenir de maniére efficace.

Participants

Auditeurs internes, controleurs internes

Prérequis

Aucun

Objectifs pédagogiques
« Définir les processus RH clés et mettre en

évidence les risques majeurs

« Batir le RCI des différents processus clés de
la GRH

* Rechercher des indicateurs de performance
de la GRH

« Identifier et prendre en compte les
spécificités de l'audit de la GRH

Contenu

* ’analyse des risques et des meilleures
pratiques pour les processus clés

¢ Le RCI des processus clés

 La construction d’indicateurs de performance

« La formulation des recommandations en
environnement sensible

 Les spécificités de la GRH et leur incidence
sur la mission d’audit

Moyens pédagogiques

Visuels de présentation - Fiches techniques -
Exercices - Alternance de mises en application,
de retours d'expérience et d'exposés

Modalités d'évaluation des acquis

Progression des apprentissages et évaluation
des acquis des participants réalisés par le
formateur tout au long de la formation : temps
d'échanges, travaux pratiques, exercices
d'entrainements, quiz. Une évaluation de la
satisfaction de chaque stagiaire est réalisée en
ligne. Cette évaluation est complétée par
I'appréciation du formateur a lissue de chague
session.

Intervenant

Formation concue et animée par Antoine VIEL,
expert de l'audit de la fonction Ressources
Humaines.

Inscription inter: formation@ifaci.com

Information: 01 40 08 48 00

www.ifaci.com




