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Non adhérents:
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Intermediate

Adhérents IFACI:

Déjeliner(s) inclus

SPECIFIQUES SECTEURS PUBLIC, ASSURANCES ET BANQUE

Maitriser les spécificités
de I'audit interne du secteur public

Appliquer les normes d’audit interne au secteur public : un défi de taille. Cette formation vous aide a surmonter les freins, renforcer votre

légitimité, et structurer une fonction audit efficace, alignée avec les exigences professionnelles.

Participants

Responsables de 'audit interne, auditeurs ou
futurs auditeurs internes d’une entité publique
francaise voire francophone

Prérequis

Avoir suivi la formation « Conduire une mission
d’audit interne : la méthodologie » ou en
connaitre les étapes au regard des pratiques
IFACI.

Cette formation n’est pas une formation
dédiée a la méthodologie de l'audit interne
dans le secteur public.

Objectifs pédagogiques

« Comprendre le positionnement de l'audit
interne public au regard de son
environnement

« Identifier les zones de fragilité du cadre
général de mise en ceuvre de 'audit interne
public et de sa réalisation

« Identifier et mettre en ceuvre des actions
concourants a une meilleure efficacité dans le
déroulé de la mission d’audit interne public

Contenu

* Les concepts fondamentaux de 'audit
interne public
- Audit interne public et lignes de maitrise :
périmetre de responsabilités et interactions
- Audit interne et inspection :
positionnements et rbéles
- Obligations réglementaires selon le type
d’entités publiques
- Zones de force et de faiblesse de l'audit
interne : 'étude du CBOK
* Le respect de 'indépendance de I'audit
interne public
- Normes et pratiques professionnelles
- Des enjeux forts : rattachement, liberté
d’action, conflit d’intérét, confidentialité...
- Quelles actions managériales et
opérationnelles ?
* Les compétences a mettre en ceuvre
- Les fragilités constatées en matiére de
compétences d’équipe d’audit interne
public
- La notion de profil
- La variété des missions
* Le pilotage des missions d’audit interne
- Les enjeux liés a la planification initiale
- L'intégration des audits non planifiés
- Colt de l'audit, pilotage et indicateurs
- Outils a mettre en ceuvre

* La réalisation des missions d’audit interne

public : zones de fragilité et actions
correctrices

Moyens pédagogiques

Visuels de présentation - fiches techniques -
exercices - alternance de mises en application,
de retours d’expériences et d’exposés.

Modalités d'évaluation des acquis

Progression des apprentissages et évaluation
des acquis des participants réalisés par le
formateur tout au long de la formation : temps
d'échanges, travaux pratiques, exercices
d'entrainements, quiz. Une évaluation de la
satisfaction de chaque stagiaire est réalisée en
ligne. Cette évaluation est complétée par
"appréciation du formateur a lissue de chaque
session.

Intervenant

Formation congue et animée par Olivier
AUBRY, expert de I'audit, du contrdle internes
et du management des risques dans le secteur
public.

Inscription inter: formation@ifaci.com

Information: 01 40 08 48 00

www.ifaci.com




