CONTROLE INTERNE ET CONFORMITE FONDAMENTAUX DU CONTROLE INTERNE

LES PLUSDE
DELAFORMATION

— Connaitre 'ensemble de méthodes
existantes en matiére d’évaluation des
risques

— Pouvoir les mettre en ceuvre dans son
environnement professionnel

— Un rythme de formation s’ajustant a
vos contraintes professionnelles

g 1,5JOURS/10,5h
@ Cf. Répartition horaires
[‘r@ﬁ' Digital Learning

)r& Enligne

@ Adhérents IFACI:
1040 €HT
Non adhérents :
1205€HT
CPE 10,5

Q‘ ﬂ'? 12 participants

ref. Performance

44
@ 3DATES

-22/042u30/04 -20/10au28/10
-16/06 au 24/06

1 0.0 6.6 &

[ Code formation : 25STER )

Inscription inter : formation@ifaci.com
Information:

014008 (4808 /4785)

www.ifaci.com

Déclinaison de cette formation

en INTRA selon vos spécificités :
contactez-nousau 0140 08

(48 05 0u 48 06) ou intra@ifaci.com

17 | FORMATIONS 2025

SAVOIR METTRE EN CEUVRE
LES 10 GRANDES TECHNIQUES
D'EVALUATION DES RISQUES

Dans 'univers des risques des entreprises, les auditeurs et contréles internes doivent prioriser
leurs travaux en fonction des risques identifiés et évalués. Lidentification s’appuie souvent sur
des familles de risques, réglementaires ou de place, sectorielles, partagées au sein des
associations professionnelles comme I'lFACI. Les méthodes d’évaluation en revanche sont
réduites aux échelles de cotation, parfois simplement qualitatives, du faible au fort ou de 1a 4.
Lobjectif de cette formation est d’élargir le champ des méthodes.

Alternant entre auto-formation, classes virtuelles, échanges avec le formateur et les autres
participants vous serez a la fois guidé et autonome pour suivre cette formation. D'une durée d'un
jour et demi sur une période de 7 jours ouvrés, le rythme d'apprentissage souple s'adapte a vos
contraintes professionnelles et vous permet de vous organiser plus facilement.

PARTICIPANTS

Auditeurs internes seniors, contréleurs internes
seniors, risk managers

(ij\ Accessibilité - cf. page 11

PREREQUIS

Avoir suivila formation "Réaliser une cartographie des
risques’ ou connaitre les éléments de contenu de la
formation. Linscription a cette formation devra étre
validée au préalable par le formateur.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

— Connaitre les 10 grandes techniques d’évaluation
desrisques

— Savoir quand et comment les mettre en pratique

— Savoir caractériser les limites et I'interprétation des
évaluations obtenues

—Les 5 natures d’impact

—Les 5 échelles de cotation

— Causalité et corrélation entre variables
—Basedesincidents

—Horizon de temps

— Black swans et grey rhinos

— Scenarios

— Gradient ou amplitude desrisques

— Bow-tie ou nceud papillon

— Clustering ou analyse par grappe

MOYENS PEDAGOGIQUES

Formation en Digital Learning, exclusivement en ligne
(classes virtuelles et auto-formation) aux supports
adaptés : visuels, fiches techniques, exercices
interactifs, supports vidéos...

Le rythme de formation alterne, sur une durée de 7
jours ouvrés, entre 4 classes virtuelles d'une a deux

heures et des travaux en autonomie. Au dela
d'apports conceptuels et d'exercices de mise en
application, les classes virtuelles, permettent aux
stagiaires d'échanger sur leurs pratiques et remonter
leurs questions. Lapprenant peut également
interpeler le formateur tout au long des temps de
formations individuels au travers d'une messagerie
directe.

MODALITES D'EVALUATION DES ACQUIS

Progression des apprentissages et évaluation des
acquis des participants réalisés par le formateur tout
aulong de la formation (temps d'échanges, travaux
pratiques, exercices d'entrainements, quiz...).

Une évaluation de la satisfaction de chaque stagiaire
estréalisée en ligne. Cette évaluation est complétée
par l'appréciation du formateur a l'issue de chaque
session.

REPARTITION HORAIRE

2 classes virtuelles de 8h45 a 11h le premier et le
dernier jour

2 classes virtuelles de 8h45 a10h le troisiéme et le
cinquieme jour
Travaux en ligne et en autonomie, avec formateur

disponible via messagerie, entre chaque classe
virtuelle

INTERVENANT

Formation congue et animée par Stéphane BEAS,
expert certifié en auditinterne.



