+ Une pratique approfondie
de la fiche d’observation.
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+ Une utilisation
des recommandations
pour améliorer la lecture
du rapport et préparer
le plan d’action.

1JOUR/7h

8h45 -17h30

Classe virtuelle

Enligne

Adhérents IFACI:
700 € HT

Non adhérents:
855 € HT
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Performance
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Code formation: 24VOBS

Inscription inter: formation@ifaci.com
Information:

0140084808/ 47 85)
www.ifaci.com

Déclinaison de cette formation

en INTRA selon vos spécificités:
contactez-nous au 0140 08

(48 05 ou 48 06) ou intra@ifaci.com
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AMELIORER LA FICHE
D'OBSERVATION ET SON

UTILISATION

INTEGRER L'OUTIL DE RESTITUTION D'UN ECART DE MAITRISE, SAVOIR
CONSTRUIRE LA FICHE D’OBSERVATION EN RESPECTANT LA RIGUEUR DU
DOCUMENT: CETTE FORMATION VOUS PERMET D’ACQUERIR UNE MAITRISE DU
DOCUMENT STRUCTURANT DE L'ECHANGE AVEC LES AUDITES ET DU RAPPORT.

PARTICIPANTS

MOYENS PEDAGOGIQUES

Auditeurs internes.

@ Accessibilité - cf. page 11

PREREQUIS

Aucun.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A savoir structurer une fiche d’'observation.

A Respecter les exigences de fonds de 'outil.

A Savoir préparer le plan d’'action.
A Intégrer la fiche d'observation
dans le rapport.

CONTENU

A Rappel méthodologique:
- Rappel méthodologigue de la mission
d’audit
- La décomposition du risque.
- Léchange auditeurs-audités
- Lerapport
A Mattriser la construction de la fiche

d’observation:
- La construction d'une fiche d’'observation

A Lidentification des causes:
- La formulation des recommandations

A Utiliser les recommandations:
- La construction du tableau
des recommandations
- La préparation du plan d’action

A Intégrer les fiches d’observation

au rapport:
- La structure du rapport

Session exclusivement en ligne / Classe
virtuelle / Outils d'animation en ligne.

Visuels de présentation - Fiches techniques
- Exercices et cas pratique - Alternance de
mises en application, de retours d’expériences
et d'exposés.

MODALITES D’EVALUATION
DES ACQUIS

Les acquis de la formation n'ont pas fait 'objet
d’'une évaluation formalisée. L'atteinte des objectifs
etleur mise en ceuvre allissue de la formation sont
évalués par le stagiaire au travers d’'une évaluation
a chaud puis a froid.

INTERVENANT

Un professionnel de l'audit interne.




