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CONTRÔLE INTERNE ET CONFORMITÉ

Inscription inter : formation@ifaci.com 
Information : 
01 40 08 (48 08 / 47 85) 
www.ifaci.com
Déclinaison de cette formation  
en INTRA selon vos spécificités :
contactez-nous au 01 40 08  
(48 05 ou 48 06) ou intra@ifaci.com

Code formation : 24VCI

+ Méthodologie opérationnelle 
des grands principes  

du contrôle interne, les outils 
d’aide à l’adhésion au dispositif  

de maîtrise des risques,  
une approche claire  

des responsabilités des acteurs 
des différents niveaux  

du contrôle interne.

+ Les grands principes 
d’organisation du contrôle 

interne, une aide opérationnelle 
pour la mise en œuvre  

des meilleures pratiques,  
une application pratique  

des outils de maîtrise des risques.

LES PLUS DE
DE LA FORMATION 

• 18/03 au 19/03 
• 22/05 au 23/05 
• 13/06 au 14/06 

• 26/09 au 27/09 
• 14/10 au 15/10 
• 12/12 au 13/12

FAIRE VIVRE LE DISPOSITIF  
DE CONTRÔLE INTERNE
DANS LE CADRE DE VOS FONCTIONS, VOUS ÊTES AMENÉS À SÉCURISER LES 
PROCESSUS DE VOTRE ORGANISATION ET DÉTERMINER LE NIVEAU ADÉQUAT  
ET PROPORTIONNEL DES ACTIVITÉS DE CONTRÔLE INTERNE. 
CETTE FORMATION VOUS PERMETTRA D’APPRÉHENDER LES TÂCHES 
RÉGULIÈRES DU CONTRÔLEUR INTERNE DANS LA GESTION DU DISPOSITIF DE CI : 
ÉVALUATIONS, ÉCHANGES AVEC LES PARTIES PRENANTES OU ENCORE  
MISE EN PLACE D’ACTIONS CORRECTIVES.

PARTICIPANTS
Contrôleurs Internes, Contrôleurs Permanents, 
Auditeurs Internes.

Accessibilité - cf. page 11

PRÉREQUIS
Aucun.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
   Savoir évaluer le processus de maîtrise des 
risques.

   Construire et exploiter un plan de contrôle.

   Documenter et tracer les contrôles.

   Être capable d’assister le management dans 
les exercices d’auto-évaluation.

CONTENU
   Mettre en œuvre la maîtrise des risques : 
- Fixation des objectifs 
- Identification des risques : processus  
de management des risques 
- Matrice des risques et contrôle

   Élaborer le plan de contrôle interne : 
- Concevoir le plan de contrôle interne 
- Mettre en œuvre le plan de contrôle interne 
- Exploiter le plan de contrôle interne

   Utiliser l’autoévaluation : 
- Définition de l’autoévaluation de contrôle 
- Techniques et approches 
- Aide au management

   Entretenir le dispositif de contrôle 
interne : 
- Adhésion, Communication, Formation 
- Base incidents 
- Plans d’action

MOYENS PÉDAGOGIQUES
Visuels de présentation - Fiches techniques - 
Exercices- Alternance de mises en application, 
de retours d’expériences et d’exposés.

MODALITÉS D’ÉVALUATION  
DES ACQUIS
Les acquis de la formation n'ont pas fait l'objet 
d'une évaluation formalisée. L’atteinte des 
objectifs et leur mise en œuvre à l’issue de la 
formation sont évalués par le stagiaire au travers 
d’une évaluation à chaud puis à froid.

INTERVENANT
Un professionnel du contrôle interne.

POUR TOUTE INSCRIPTION
SIMULTANÉE D’UN MÊME  
STAGIAIRE À 4 FORMATIONS  
PORTANT CETTE MENTION  
EN CONTRÔLE INTERN E

-20 %

2 JOURS/14h

8h45 – 17h30

Présentielle

Paris intra-muros

Adhérents IFACI :  
1 400 € HT 
Non adhérents :  
1 550 € HT

Déjeûner(s) inclus

14

16 participants

Performance

6 DATES 

CPE

ref.

4,6/5


