SINITIER A LAUDIT INTERNE

QU'EST-CE QUE LAUDIT INTERNE ? QUELLE EST LA PLACE DE LAUDITEUR
INTERNE AU SEIN D'UNE ORGANISATION ? AUTANT DE QUESTIONS QU'UN
AUDITEUR INTERNE DEBUTANT EST EN DROIT DE SE POSER. CETTE FORMATION
VOUS APPORTERA CES ELEMENTS DE REPONSE ET VOUS PERMETTRA
D'APPREHENDER LES NORMES DE LA PROFESSION AINSI QUE LES GRANDES

ETAPES D'UNE MISSION D'AUDIT.

PARTICIPANTS

Auditeurs débutants, contréleurs internes,
responsables de la mise en place du contrdle

interne

@ Accessibilité - cf. page 11

PREREQUIS

Aucun.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A Les exigences du CRIPP opposables a
I’auditeur interne:
- Code de déontologie de l'auditeur
interne.
- Normes
- Référentiel de compétences

A Les qualités relationnelles de PPauditeur
interne.

MOYENS PEDAGOGIQUES

A Définir l'audit interne.

A Positionner 'audit interne au sein
du dispositif de contrdle interne de
'organisation.

A Comprendre le métier de l'auditeur
interne.

A Se positionner par rapport aux
compétences exigées par le métier
d’auditeur interne.

CONTENU

Visuels de présentation - Fiches techniques -
Exercices - Alternance de mises en application,
de retours d’expériences et d'exposés.

MODALITES D’EVALUATION
DES ACQUIS

A Laudit interne:
- Définition
- Roles (missions d’assurance, missions
de conseil)
- Conditions d’exercice (indépendance)
- les 3lignes

A Les champs d’évaluation de Paudit
interne:
- les procesus de management des risques,
de contréle ,de gouvernement d’'entreprise
- Les modélisations COSO et AMF
- Le management des risques - COSO ERM
- Le gouvernement d’entreprise: code AFEP-
MEDEF

A La valeur ajoutée de ’audit interne
- Définition et valorisation

A Les normes: leur finalité, leur réle:
- Les processus clés de l'audit interne ;
- Planification du programme d’audit -
Conduite de la mission
- Planification, accomplissement,
communication des résultats, suivi des
actions de progrés.
- Le programme d'assurance qualité de
laudit interne

Les acquis de la formation n'ont pas fait 'objet
d’une évaluation formalisée. L'atteinte des objectifs
etleur mise en ceuvre al'issue de la formation sont
évalués par le stagiaire au travers d’'une évaluation
a chaud puis a froid.

INTERVENANT

Un professionnel de l'audit interne.

POUR TOUTE INSCRIPTION
SIMULTANEE D’UN MEME
STAGIAIRE A 4 FORMATIONS
PORTANT CETTE MENTION
EN AUDIT INTERNE

+ Le Cadre de Référence
International des Pratiques
Professionnelles de I'audit interne -
CRIPP.

+ Des illustrations pratiques des
normes structurant le métier
d’auditeur interne.

+ Un module d’accés
a la certification IAP.

2 JOURS/14h

8h45 -17h30

Classe virtuelle

Enligne

Adhérents IFACI:
1050 € HT

Non adhérents:
1195 € HT

10 participants

14

Performance;
Professionalism;
Leadership &
Communication

10 participants
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4 DATES

+19/02 au 20/02
*18/04 au19/04

+23/09 au 24/09
«25/1au 26/

4/5

Code formation: 24VABO

Inscription inter: formation@ifaci.com
Information:

014008 (48 08/ 47 85)
www.ifaci.com

Déclinaison de cette formation

en INTRA selon vos spécificités:
contactez-nous au 0140 08

(48 05 ou 48 06) ou intra@ifaci.com
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