SINITIER A LA MAITRISE DES
RISQUES ET AU CONTROLE

INTERNE

VOUS INTEGREZ UN METIER (UNE FONCTION) DU CONTROLE INTERNE ET DE LA
MAITRISE DES RISQUES. CETTE FORMATION EN FORMAT 100% DISTANCIEL VOUS
PERMETTRA D'ACQUERIR LE SOCLE DES CONNAISSANCES INCONTOURNABLES
PERMETTANT UNE VISION GLOBALE ET DYNAMIQUE DE LA DEMARCHE ET DE
DEFINIR LES DOCUMENTS STRUCTURANTS. LES NOTIONS PRESENTEES SONT UN
PRE REQUIS POUR ACCEDER AUX AUTRES FORMATIONS.

ALTERNANT ENTRE AUTO-FORMATION, CLASSES VIRTUELLES, ECHANGES AVEC
LE FORMATEUR ET LES AUTRES PARTICIPANTS ET GRACE A DES SUPPORTS
ADAPTES (VIDEOS...) VOUS SEREZ A LA FOIS GUIDE ET AUTONOME POUR
SUIVRE CETTE FORMATION. D'UNE DUREE DE DEUX JOURS SUR UNE PERIODE
DE 8 JOURS OUVRES, LE RYTHME D'APPRENTISSAGE SOUPLE S'ADAPTE A VOS
CONTRAINTES PROFESSIONNELLES ET VOUS PERMET DE VOUS ORGANISER PLUS

FACILEMENT.
PARTICIPANTS

Contréleurs internes, animateurs du controle
interne, correspondants du controéle interne,
pilotes de processus, opérationnels, managers,
acteurs de la maitrise des risques, risk managers.

@ Accessibilité - cf. page 11

PREREQUIS

Aucun.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A Comprendre les objectifs, le role et le
périmetre du contrdle interne dans la
maitrise des activités d’'une organisation.

A Connaitre une modélisation clef du controle
interne (le COSO).

A Identifier le role et les interactions entre les
acteurs majeurs de la maitrise des risques.

A s’approprier les documents structurants du
contrdle interne.

CONTENU

A Le controéle interne: finalités et
définitions:
- la modeélisation coso (liens avec le coso
fraude et le coso erm - gestion des risques),
les trois lignes de maitrise

A Les contributeurs a la maitrise des
activités :
- Laudit interne, laudit externe, le risk
management, la qualité, l'inspection, la
conformité, la fonction de contrdle interne,
lassurance

A Le positionnement de la fonction
contrdle interne et les roles des
controleurs internes:

- Lorganisation du controéle interne (le
niveau un et deux), la complémentarité
des deux niveaux, le dispositif de maitrise
des risques, la charte de contrble interne

A Les documents clefs du contrdle interne :
- Les procédures de controle interne, la
matrice risques-controles, la cartographie
des risques, le plan de controle, la fiche de
controdle, la fiche risque

A Le glossaire du contréle interne

MOYENS PEDAGOGIQUES

Formation en Digital Learning, exclusivement en
ligne (classes virtuelles et auto-formation) aux
supports adaptés : visuels, fiches techniques,
exercices interactifs, supports vidéos...

Lerythme de formation alterne, surune durée de 8
joursouvrés, entre 4 classes virtuelles d'une heure
trente chacune et des travaux en autonomie. Au
delad'apports conceptuels et d'exercices de mise
en application, les classes virtuelles, permettent
aux stagiaires d'échanger sur leurs pratiques
et remonter leurs questions. L'apprenant peut
également interpeler le formateur tout au long
des temps de formations individuels au travers
d'une messagerie directe.

e stagiaire valide sa progression au travers de
quiz tout au long de sa formation.

MODALITES D’EVALUATION
DES ACQUIS

Les acquis de la formation n‘ont pas fait I'objet
d'une évaluation formalisée. L'atteinte des
objectifs et leur mise en ceuvre a l'issue de
la formation sont évalués par le stagiaire au
travers d’une évaluation a chaud puis a froid.

REPARTITION HORAIRE

* 4 classes virtuelles de 1,5h en J1, J3, J5 et J8 de
8h45 a10h30

* Travaux en ligne et en autonomie, avec
formateur disponible via messagerie, entre
chaque classe virtuelle.

INTERVENANT

Un professionnel du contrdle interne et de la
maitrise des risques.

POUR TOUTE INSCRIPTION
SIMULTANEE D'UN MEME
STAGIAIRE A 4 FORMATIONS
PORTANT CETTE MENTION
EN CONTROLE INTERNE

+ Un rythme d'apprentissage
souple et adapté aux contraintes
professionnelles de I'apprenant

+ Une approche compléte pour
appréhender a son rythme les
concepts clefs d’un dispositif de
contréle interne et de maitrise
des risques

+ Lautonomie encadrée fournie
a l'apprenant permet de poser
les bonnes problématiques
de son organisation et ainsi
d’identifier des points de progrés
en paralléle du déroulé de
I'apprentissage.

2 JOURS/14h

Cf. paragraphe
"Répartition
horaires”

Digital Learning

Enligne

Adhérents IFACI :
985 € HT

Non adhérents :
1135 €HT

200

14

8 participants

Performance

090

44

6 DATES

+18/03 au 27/03
*15/04 au 24/04
*17/06 au 26/06

+16/09 au 25/09
*21/10 au 30/10
+18/Mau27/1

4,5/5

Code formation : 24SPIC

Inscription inter : formation@ifaci.com
Information:

014008 (48 08/ 47 85)
www.ifaci.com

Déclinaison de cette formation

en INTRA selon vos spécificités :
contactez-nous au 0140 08

(48 05 ou 48 06) ou intra@ifaci.com

FORMATIONS 2024 | 25
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