+ Atelier de travail 1 (préparation
d’un guide et d’'un questionnaire
d’entretien)
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+ Atelier de travail 2 (préparation
de la synthése pour la direction)

Résultats :

+ Guide d’entretien

+ Livrable type compte-rendu
d’entretien

+ Livrable type : synthése de
la stratégie de continuité des
activités pour une direction
générale

+ Ces éléments peuvent enrichir
le référentiel interne
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Code formation : 24SCA

Inscription inter : formation@ifaci.com
Information:

014008 (4808/4785/4813)
www.ifaci.com

Déclinaison de cette formation

en INTRA selon vos spécificités :
contactez-nous au 0140 08

(48 05 ou 48 06) ou intra@ifaci.com
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CONSTRUIRE UNE STRATEGIE
DE CONTINUITE DES ACTIVITES:
METHODOLOGIE ET BONNES

PRATIQUES

CETTE JOURNEE PEUT ETRE SUIVIE PAR LES RESPONSABLES PCA ET LES
RISKS MANAGERS QUI POSSEDENT DEJA LES BASES DU MANAGEMENT DE LA
CONTINUITE DES ACTIVITES ET DOIVENT DEBUTER LE DEVELOPPEMENT DE
LEURS PCA OU OPTIMISER LEUR STRATEGIE DE CONTINUITE DES ACTIVITES.

PARTICIPANTS

MOYENS PEDAGOGIQUES

Risk manager, responsables QSE, HSE ou PCA,
auditeur interne, responsable d’'audit interne,
contréleur interne.

@ Accessibilité - cf. page 11

PREREQUIS

Aucun.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A Connaitre les composantes de la stratégie
de continuité des activités

A Disposer d’une méthode efficace pour
construire une stratégie de continuité des
activités

A savoir formaliser la stratégie de continuité
pour arbitrage et validation de la direction
(comptes rendus et synthése)

CONTENU

A Guide d’entretien pour définir la stratégie
de continuité des activités:
- Mener un entretien avec un contributeur.
- Analyser les impacts d’'une interruption de
ses activités.
- Définir ses activités critiques.
- Définir ses ressources indispensables pour
assurer la continuité de son service.

Visuels de présentation - Exercices (atelier de
travail) - Alternance de mises en application, de
retours d’expériences et d'exposés.

MODALITES D’EVALUATION
DES ACQUIS

Les acquis de la formation n‘ont pas fait I'objet
d'une évaluation formalisée. L'atteinte des
objectifs et leur mise en ceuvre a I'issue de la
formation sont évalués par le stagiaire au travers
d’'une évaluation a chaud puis a froid.

INTERVENANT

Un expert du management de la continuité des
activités, de la définition, de la mise en ceuvre
des tests et de l'audit des PCA.




