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+ Panorama des outils
de cartographies d’assurance.

+ Identification des pieges
a éviter.
+ Optimisation des synergies

avec d’autres acteurs
d’assurance.

2 JOURS/14h

8h45 -17h30

Présentielle

Paris intra-muros

Adhérents IFACI:
1545 € HT

Non adhérents:
1695 € HT
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Déjeliner(s) inclus

14

12 participants

Leadership &
Communication

4

2DATES

*25/04 au 26/04 +24/10 au 25/10

4,5/5

Code formation: 24PLAN

Inscription inter: formation@ifaci.com
Information:

0140084808/ 47 85)
www.ifaci.com

Déclinaison de cette formation

en INTRA selon vos spécificités:
contactez-nous au 0140 08

(48 05 ou 48 06) ou intra@ifaci.com
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LA CARTOGRAPHIE
D’ASSURANCE POUR
OPTIMISER LE PLAN DAUDIT

UNE CARTOGRAPHIE D’ASSURANCE EST UN OUTIL CLE POUR LA DEFINITION
DU PLAN D'AUDIT INTERNE. ELLE ASSURE QUE LES RISQUES PRINCIPAUX
DE L'ORGANISATION SONT COUVERTS EN EVITANT LES LACUNES

ET LES CHEVAUCHEMENTS.

CET ATELIER VOUS FOURNIRA LES PRINCIPES ET LES REGLES D’APPLICATION
PRATIQUE DES CARTOGRAPHIES DASSURANCE AFIN QUE VOUS PUISSIEZ
COMMENCER A UTILISER CETTE APPROCHE AVEC LES PLUS GRANDES
CONFIANCE ET PERTINENCE. LES CARTOGRAPHIES DASSURANCE

SONT ADAPTEES A LA PLANIFICATION D'AUDIT POUR LE PLAN ANNUEL,

A LA GESTION DES MISSIONS ET FACILITENT LES OPINIONS GLOBALES
D’AUDIT (PROCESSUS DE MANAGEMENT DES RISQUES, DE CONTROLE,

ET DE GOUVERNEMENT D'ENTREPRISE) .

PARTICIPANTS

Directeur et Responsable d’Audit Interne.

@ Accessibilité - cf. page 11

PREREQUIS

Aucun.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A Reconnaitre les éléments clés d’'une carto-
graphie d’assurance pertinente.

A Evaluez vos efforts présents et prévoyez
de fournir une cartographie d’assurance
pour éviter les pieges et les difficultés
courantes.

A Fournir une cartographie d’assurance
de maniére opportune et effective, adaptée
aux principales parties prenantes.

A Etablir une analyse de rentabilisation
réaliste pour la cartographie d’'assurance
avec d’autres fonctions de l'entreprise acteurs
de la gouvernance.

A Hiérarchiser vos efforts actuels et comprendre
les opportunités futures, y compris les tableaux
de bord d’assurance et les opportunités
de synergie en identifiant quelques solutions
rapides a mettre en place.

CONTENU
A Les définitions d’une carte d’assurance
(llA et autres).

A Les différentes cartes d’assurance
et leurs avantages.

A Un référentiel pour affiner la carte
d’assurance.

A Les pieges communs qui empéchent
Iefficacité de la cartographie.

A Des pistes d’amélioration
de la coordination et synergie
entre les acteurs d’audit et d’assurance.
A Les implications d’une approche
d’assurance pour la planification
et les missions d’audit.
A Formulation des plans de progrés
des domaines clés de votre organisation.

MOYENS PEDAGOGIQUES

Visuels de présentation - Fiches techniques -
Exercices - Alternance de mises en application,
de retours d’expérience et d’exposés.

MODALITES D’EVALUATION
DES ACQUIS

Les acquis de la formation n‘ont pas fait I'objet
d’'une évaluation formalisée. Latteinte des objectifs
et leur mise en ceuvre al'issue de la formation sont
évalués par le stagiaire au travers d’'une évaluation
a chaud puis a froid.

INTERVENANT

Une professionelle de l'audit interne.




