PRENDRE PART AU PROJET DE

TRANSFORMATION ESG ET A SON
EVALUATION PAR LAMISE EN CEUVRE
DU REPORTING EXTRA-FINANCIER

CETTE FORMATION VOUS PERMETTRA DE COMPRENDRE LA NATURE DU PROJET
DE MISE EN (EUVRE DE LA CSRD ET DES ESRS DANS UNE ORGANISATION. VOUS
DISPOSEREZ D'UNE STRUCTURE CLAIRE DU CYCLE COMPLET DE MISE EN PLACE
DES STANDARDS. LES CONTROLEURS INTERNES POURRONT AINSI S'INSERER
AISEMENT DANS LES PROJETS DE MISE EN (EUVRE ET LES AUDITEURS INTERNES
DISPOSERONT D'UN REFERENTIEL D’EVALUATION.

PARTICIPANTS

Auditeur interne, contréleur interne ou risk
manager en charge de ces sujets

Toute personne qui dirigera, co-dirigera ou
participera a la mise en ceuvre de la CSRD dans
son organisation

@ Accessibilité - cf. page 11

PREREQUIS

Connaitre les bases de la CSRD et des ESRS - se
référer au module e-learning existant

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A Connaitre le processus de mise en place d'un
projet CSRD/ESRS

A connaitre l'ensembles des parties prenantes
du projet

A Disposer d'un référentiel de mise en place
de la CSRD/ESRS permettant I'évaluation
du projet

A Etre force de recommandation

A Pouvoir intégrer aisément le projet de mise
en ceuvre de la CSRD/ESRS

CONTENU

A Les étapes de lancement et la préparation
du projet CSRD
- Réalisez un diagnostic flash CSRD : votre
organisation dispose-t-elle de toutes les
composantes clés ?
- Les étapes du lancement du projet CSRD
- Comprendre votre modéle d'entreprise
et votre secteur en ce qui concerne les
exigences CSRD pour le contréler ou
auditer.
- Elaborer une analyse d’écarts

A Collecte des données et premier rapport
- Organiser la collecte des données
- Détailler I'organisation de votre premier
rapport du début a la fin, y compris I'audit

A Les parties prenantes au projet et leur
implication
- Comité d'audit
- Equipe RSE
- Equipes financiéres
- Equipes RH
- L'équipe des achats

MOYENS PEDAGOGIQUES

Formation en e-learning composée de contenu
sous format texte

MODALITES D’EVALUATION DES
ACQUIS DE LA FORMATION

Les acquis de laformation ne font pas 'objet d'une
évaluation formalisée. Latteinte des objectifs et
leur mise en ceuvre a l'issue de la formation sont
évalués par le stagiaire au travers d’'une évaluation
a chaud puis a froid.

CONCEPTEUR

Congu par une experte internationale ayant
participé a la rédaction d’'un rapport et de deux
standards ESRS dans le cadre des deux Project
Taskforce de 'EFRAG (septembre 2020-avril
2022)

Experte aupres de nombreux organismes
internationaux (UN Global Compact, ISSB,
CDSB..)

Formatrice depuis de nombreuses années

Chercheuse internationale ayant publié dans
plusieurs revues de haut niveau
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Libres

E-Learning

Enligne

Adhérents IFACI :
465 € HT

Non adhérents :
1020 € HT
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Environment

DATES
* E-learning - la date
de début de formation
correspond a la date de
prise en compte de votre
inscription

Code formation : 24LES2

Inscription inter : formation@ifaci.com
Information :

0140084808/ 47 85)
www.ifaci.com

Déclinaison de cette formation

en INTRA selon vos spécificités :
contactez-nous au 0140 08

(48 05 ou 48 06) ou intra@ifaci.com

FORMATIONS 2024 | 259



