COMPRENDRE LA CSRD
ET LES ESRS POUR PILOTER VOS
PROJETS DE TRANSFORMATION

EN TANT QUE RESPONSABLES D’'UNE FONCTION DES METIERS DU RISQUE

VOUS ETES PARTIE PRENANTE D'UN REPORTING EXTRA FINANCIER EXHAUSTIF,
CONFORME ET DE QUALITE. VOUS DEVEZ AINSI COMPRENDRE LES OBJECTIFS ET
LES ENJEUX DE LA CORPORATE SUSTAINABILITY REPORTING DIRECTIVE (CSRD)
ET DES EUROPEAN SUSTAINABILITY REPORTING STANDARDS (ESRS) ASSOCIES
POUR POUVOIR PILOTER VOTRE PROJET DE TRANSFORMATION.

CE PREMIER MODULE E-LEARNING D'UNE HEURE TRENTE VOUS PERMETTRA DE

REPONDRE A CES OBJECTIFS.

CE MODULE EXISTE EGALEMENT EN FORMAT 100% ANGLAIS.

PARTICIPANTS

Dirigeant, responsables de I'audit ou du controle
internes, risk manager

Tout auditeur ou contréleur interne souhaitant
avoir un niveau de base de connaissances sur la
CSRD

@ Accessibilité - cf. page 11

PREREQUIS

Aucun.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A Comprendre les objectifs de la CSRD et des
ESRS

A Passer du mode compliance au mode
transformationnel pour aborder la CSRD

A Faire de la mise en place de la CSRD et des
ESRS un avantage compétitif

A Acquérir les clés pour structurer un projet
CSRD dans votre entreprise

CONTENU
A Comprendre les enjeux cruciaux de la
CSRD et les ESRS
- Comment la CSRD s'inscrit dans le cadre des
directives européennes sur la transparence
- Les ESRS : quels enjeux pour votre entreprise

- Différences et ressemblances avec les autres
grands régimes de reporting et de rating
(ISSB, SEC, TFCD, TNFD, GRI...)

A dentifier les points clés transformationnels
de limplémentation de la CSRD et des
ESRS

- De la conformité a l'opportunité

- Transformation grace a la CSRD

- Transformation grace aux ESRS

A Le projet de transformation

- Conception de I'équipe de projet

- Conception du calendrier du projet

- Sous-projets (double matérialité, plans de
transformation)

- Tableau de bord du projet

A Ancrer vos nouvelles pratiques dans les
différentes équipes

- Gouvernance

- Audit interne

- L'équipe financiere

- Spécialistes du développement durable et
CSO

MOYENS PEDAGOGIQUES

Formation en e-learning composée de contenu
sous format texte et vidéo

MODALITES D’EVALUATION
DES ACQUIS

Les acquis de la formation n'ont pas fait I'objet
d'une évaluation formalisée. Latteinte des objectifs
etleur mise en ceuvre al'issue de la formation sont
évalués par le stagiaire au travers d’'une évaluation
a chaud puis a froid.

INTERVENANT

Congu par une experte internationale ayant
participé a la rédaction d’'un rapport et de deux
standards ESRS dans le cadre des deux Project
Taskforce de 'EFRAG (septembre 2020-avril
2022)

Experte auprées de nombreux organismes
internationaux (UN Global Compact, ISSB,
CDSB..)

Formatrice depuis de nombreuses années

Chercheuse internationale ayant publié dans
plusieurs revues de haut niveau

+ Un module gratuit pour
tous les adhérents
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Libres

E-Learning

Enligne

Adhérents IFACI :
-€HT

Non adhérents:
195 € HT
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Environment

i DATES

« E-learning - la date

de début de formation
correspond a la date de
prise en compte de votre
inscription

Code formation : 24LES1

Inscription inter : formation@ifaci.com
Information :

014008 (48 08/ 47 85)
www.ifaci.com

Déclinaison de cette formation

en INTRA selon vos spécificités :
contactez-nous au 0140 08

(48 05 ou 48 06) ou intra@ifaci.com
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