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PARTICIPANTS
Auditeurs internes débutants ou confirmés 
souhaitant consol ider leur approche 
méthodologique.

Accessibilité - cf. page 11

PRÉREQUIS
Aucun.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
   Cerner le cadre normatif de l’Audit interne 
(CRIPP). 

   S’approprier les étapes et les outils d’une 
mission d’audit. 

   Identifier les objectifs de la mission en fonction 
des risques de l’activité auditée. 

     Collecter les informations permettant de 
répondre à ces objectifs. 

   Évaluer la qualité des informations recueillies.

   Connaître le contenu du rapport d’audit.

   Élaborer des recommandations « levier du 
changement ».

CONTENU
   Présentation de la définition de l’audit 
interne et des processus de conduite 
d’une mission selon le CRIPP.
   Pratiques professionnelles pour la 
réalisation d’une mission d’audit interne 
selon les normes de qualification et de 
fonctionnement de l’IIA, selon les trois 
phases suivantes :
-  Préparation de la mission d’audit : 
préparation et organisation de la mission, 
enquête préliminaire, construction du 
référentiel de contrôle interne, programme 
de mission. 

-  Réalisation des travaux d’audit : procédures 
d’audit et exploitation des outils, papiers 
de travail, caractère probant des constats 
réalisés et des informations obtenues, fiche 
d’observation 

-  Communication des résultats de mission!: 
point intermédiaire, rapport d’audit, 
émission des recommandations et leur suivi.

MOYENS PÉDAGOGIQUES
Formation en Hybride, alternant entre présentiel 
et distanciel (classes virtuelles et travaux en 
ligne) avec des supports adaptés : visuels, fiches 
techniques, exercices interactifs, supports vidéo...
Le stagiaire valide sa progression au travers de 
quiz tout au long de sa formation.

MODALITÉS D’ÉVALUATION  
DES ACQUIS
Les acquis de la formation n’ont pas fait l’objet 
d’une évaluation formalisée. L’atteinte des objectifs 
et leur mise en œuvre à l’issue de la formation sont 
évalués par le stagiaire au travers d’une évaluation 
à chaud puis à froid.

RÉPARTITION HORAIRE
8h45-17h30 en présentiel le premier jour
9h-11h travail en autonomie le deuxième jour puis 
restitution en classe virtuelle de 11h à 12h30
Travail d’intersession en ligne et en autonomie, 
avec formateur disponible via messagerie 
Le dernier jour, classe virtuelle de restitution entre 
8h45 et 12h30

INTERVENANT
Un professionel de l’audit interne

CONDUIRE UNE MISSION  
D’AUDIT INTERNE :  
LA MÉTHODOLOGIE
EN FORMAT HYBRIDE MIXANT PRÉSENTIEL ET FORMATION DIGITALE, CETTE 
FORMATION PROPOSE UNE VISION GLOBALE D’UNE MISSION D’AUDIT INTERNE 
PERMETTANT D’EN GÉNÉRER LES ÉTAPES CONFORMÉMENT AU CADRE DE 
RÉFÉRENCE INTERNATIONAL DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES (CRIPP) ET 
DES NORMES DE L’IIA. 
UNE JOURNÉE DE FORMATION EN PRÉSENTIEL, SUIVIE D’UNE MATINÉE SCINDÉE 
ENTRE TRAVAIL EN AUTONOMIE ET CLASSE VIRTUELLE D’UNE HEURE TRENTE, 
RYTHMERONT LA PREMIÈRE PARTIE DE LA FORMATION. S’EN SUIVRA UN TRAVAIL 
EN AUTONOMIE (ÉQUIVALENT 7H) À RÉALISER SUR UNE DURÉE DE 9 JOURS. 
UNE RESTITUTION EN CLASSE VIRTUELLE D’UNE DEMI-JOURNÉE PERMETTRA DE 
CONSOLIDER LES ACQUIS. 
CES SÉQUENCEMENTS PERMETTRONT À TOUT AUDITEUR INTERNE JUNIOR 
D’ACQUÉRIR DE FAÇON SOUPLE, PRATIQUE ET FLEXIBLE, LA MÉTHODOLOGIE DE 
CONDUITE D’UNE MISSION D’AUDIT. CAS PRATIQUES EN PETITS GROUPES, CLASSE 
EN PRÉSENTIEL PROPICE AUX ÉCHANGES ET AUX PARTAGES D’EXPÉRIENCES, 
VIDÉOS D’APPRENTISSAGE ET INTERACTIVES, TRAVAIL EN AUTONOMIE RENDENT 
CETTE FORMATION TRÈS LUDIQUE ET ADAPTÉE AU MODE MULTIMODAL.

Inscription inter!: formation@ifaci.com 
Information": 
01 40 08 (48 08 / 47 85) 
www.ifaci.com
Déclinaison de cette formation  
en INTRA selon vos spécificités":
contactez-nous au 01 40 08  
(48 05 ou 48 06) ou intra@ifaci.com

Code formation": 24HMET

+ Une approche complète 
mixant présentiel et distanciel 
mais également synchrone et 
asynchrone, pour travailler en 
groupe et appréhender à son 
rythme, les étapes et les outils 
d’une mission d’Audit interne. 

+ 1 jour et 1/2 de formation,  
7 heures de travail en autonomie, 

1 ⁄2 journée de retour  
d’expérience à J+9.

+ Un suivi personnalisé par 
le formateur concernant 
la réalisation du travail en 

autonomie.

LES PLUS DE
DE LA FORMATION

POUR TOUTE INSCRIPTION
SIMULTANÉE D’UN MÊME  
STAGIAIRE À 4 FORMATIONS  
PORTANT CETTE MENTION  
EN AU DIT INTERN E

-20 %

• 15 - 16 & 25/01 
• 05 - 06 & 15/02 
• 06 - 07 & 18/03 
• 08 - 09 & 18/04 
• 15 - 16 & 27/05 
• 05 - 06 & 17/06 

• 03 - 04 & 12/07 
• 16 - 17 & 26/09 
• 03 - 04 & 14/10 
• 12 - 13 & 22/11 
• 04 - 05 & 16/12

3 JOURS/21h

Cf. paragraphe 
«Répartition 
horaires»

Hybride

Paris intra-muros 
et En ligne

Adhérents IFACI":  
1 945 € HT 
Non adhérents":  
1 980 € HT

21

10 participants

Performance

11 DATES 

CPE

ref.


