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+ Une approche permettant de
redonner du sens au sujet

+ des vidéos qui rendent la formation
plus dynamique et fluide

1JOUR/7h

8h45-17h30

Classe virtuelle

Enligne

Adhérents IFACI :
700 € HT

Non adhérents :
855 € HT
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12 participants
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Code formation : 24ERSE

Inscription inter : formation@ifaci.com
Information :

014008 (48 08/ 47 85)
www.ifaci.com

Déclinaison de cette formation

en INTRA selon vos spécificités :
contactez-nous au 0140 08

(48 05 ou 48 06) ou intra@ifaci.com

256 | FORMATIONS 2024

EVALUER LA RSE : POURQUOI ET

COMMENT ?

LA COMMISSION EUROPEENNE DEFINIT LA RSE COMME ETANT « LA
RESPONSABILITE DES ENTREPRISES VIS-A-VIS DES EFFETS QU ELLES EXERCENT
SUR LA SOCIETE ». LENJEU EST TELLEMENT IMPORTANT, QU'IL EST PRIS EN
COMPTE PAR DE NOMBREUX INVESTISSEURS ET ASSUREURS QUI CONSIDERENT
QU'EN PLUS D'AMELIORER LES PRATIQUES SOCIALES ET ENVIRONNEMENTALES.
LA RSE INFLUENCE EGALEMENT LA VALEUR IMMATERIELLE DES ORGANISATIONS.
CETTE FORMATION D’'UNE JOURNEE VOUS PERMETTRA, AU TRAVERS
D'EXEMPLES CONCRETS DE COMPRENDRE LE CONCEPT DE RSE AINSI QUE
D’APPREHENDER LE ROLE DES METIERS DU RISQUE AUPRES DES PARTIES
PRENANTES ET DE LA GOUVERNANCE DANS LES ORGANISATIONS.

PARTICIPANTS

MOYENS PEDAGOGIQUES

Auditeurs internes, contrdleur internes,
contréleurs de gestion, risk managers.

@ Accessibilité - cf. page 16

PREREQUIS

Aucun.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A Comprendre les enjeux de la RSE (sa « raison
d’étre » et ses évolutions).

A sensibiliser aux principaux risques et
opportunités de la RSE

A Appréhender les différentes méthodes et
thématiques d’évaluation de la RSE

A sensibiliser aux évolutions et risques
émergents

CONTENU

A Origines de la RSE et évolutions :

-D'ou vient la RSE et pourquoi a-t-elle été créée ?
- Organisation, gouvernance et cadre
réglementaire en France et en Europe

A Les principaux risques et opportunités de
la RSE:
- Risques généraux et référentiels de risques
(COSO ESGERM, SASB, GRI, ISO26000 ...)
- Transparence et reporting ESG (DPEF,
Réglement disclosure, Taxonomie, SFDR...)

A Leréle de IPaudit interne dans la RSE :
- Position de I'llA, étude Audencia

A Les différentes approches
d’évaluation/d’audit de la RSE :
- Comment évaluer la RSE ?
- Pratiques observées et approches
complémentaires

A Les sujets RSE/ESG d’actualité

Vidéos - visuels de présentation - alternance
d’informations pratiques, de retours
d’expériences et d’exposés - 24 fiches d’audit
sur des sujets RSE.

MODALITES D’EVALUATION
DES ACQUIS

Les acquis de la formation n'ont pas fait I'objet
d'une évaluation formalisée. L'atteinte des
objectifs et leur mise en ceuvre a l'issue de
la formation sont évalués par le stagiaire au
travers d’'une évaluation a chaud puis a froid.

INTERVENANT

Un professionnel de I'audit interne, du risk
management, du capital humain et culturel.




