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CONTRÔLE INTERNE ET CONFORMITÉ

COMPRENDRE LES MÉTHODES 
AGILES POUR POUVOIR  
LES AUDITER 
LES ORGANISATIONS CHERCHENT À FAIRE TOUJOURS PLUS VITE AVEC MOINS 
DE MOYENS, ÊTRE PLUS PROCHES DU MARCHÉ. L’ENJEU POUR LES AUDITEURS 
EST DE COMPRENDRE CES MÉTHODES FAVORISANT L’INNOVATION, QUI SONT 
DE PLUS EN PLUS ADOPTÉES, POUR PERMETTRE À LEURS ORGANISATIONS DE 
GARDER UN ENVIRONNEMENT DE CONTRÔLE SATISFAISANT DANS UN
CONTEXTE INCERTAIN ET EN PERMANENTE ACCÉLÉRATION.
LES AUDITEURS DOIVENT DONC EN COMPRENDRE LES ENJEUX POUR ADAPTER 
LEURS AUDITS EN FONCTION.

PARTICIPANTS
Auditeurs internes débutants, auditeurs internes 
confirmés, contrôleurs internes, directeurs de 
l’audit interne

Accessibilité - cf. page 11

PRÉREQUIS
Aucun.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
  Comprendre les enjeux et les principes de 
l'agilité 
  Comprendre les impacts de l’agilité sur 
l’organisation (projets agiles, nouveaux métiers 
associés)
  Avoir des ressources  méthodologiques et 
documentaires pour évaluer les projets agiles

   Être en mesure de communiquer avec les 
équipes agiles

CONTENU
  Les nouvelles méthodes d’organisation, 
dont l'agilité, sont clés dans la 
transformation digitale 
  Les principes de l’agilité
  L’impact de l’agilité sur les processus et le 
contrôle interne
  Les risques relatifs à l’agilité
  Agilité : quoi auditer?
  Les différentes thématiques autour de 
l’agilité que l’on peut auditer

  Auditer un projet agile

MOYENS PÉDAGOGIQUES
Visuels de présentation - Fiches techniques  
- Exercices - Alternance de mises en application, 
de retours d’expérience et d’exposés.

MODALITÉS D’ÉVALUATION  
DES ACQUIS 
Les acquis de la formation n'ont pas fait l'objet 
d'une évaluation formalisée. L’atteinte des objectifs 
et leur mise en œuvre à l’issue de la formation sont 
évalués par le stagiaire au travers d’une évaluation 
à chaud puis à froid.

INTERVENANT
Une experte de la GRC dans le secteur du digital. 
Dirigeante du cabinet IAMIBI spécialiste des 
risques digitaux (formation et conseil). Également 
certificatrice Ifaci (normes professionnelles de 
l’audit) et coach certifiée.

+ Les nouvelles méthodes 
présentées de manière simple et 

en expliquant la terminologie

+ Ces méthodes et outils 
appréhendés du point de vue de 

l’auditeur/contrôleur interne

+ Des illustrations concrètes à 
partir d’exemples d’entreprises

+ Des méthodes et outils, centrés 
sur le client et l’efficacité, pouvant 

être appliqués par la suite au 
département d’audit interne dans 
une démarche d’amélioration ou 

d’innovation (learn by doing)

LES PLUS DE
DE LA FORMATION 

1 JOUR/7h

8h45 – 17h30

Présentielle

Paris intra-muros

Adhérents IFACI :  
805 € HT 
Non adhérents :  
960 € HT

Déjeûner(s) inclus

7

16 participants

Performance; 
Environment

2 DATES 

CPE

ref.

• 27/06 • 28/11

Inscription inter : formation@ifaci.com 
Information : 
01 40 08 (48 08 / 47 85 / 48 13) 
www.ifaci.com
Déclinaison de cette formation  
en INTRA selon vos spécificités :
contactez-nous au 01 40 08  
(48 05 ou 48 06) ou intra@ifaci.com

Code formation : 24EMO
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