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CONTROLE INTERNE ET CONFORMITE

LES PLUS DE

DE LA FORMATION

-+

+ Le colt de la certification inclus

dans le tarif.

+ Le passage de la certification
COSO passée dans les 90 jours.
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0900

44

n
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2,5 JOURS/18h

8h45-17h30 / J312h

Présentielle

Paris intra muros

Adhérents IFACI :
2000 €HT

Non adhérents :
2500 € HT

Déjeliner(s) inclus

25,5

16 participants

Performance

4 DATES

+25/03au27/03 «23/09au25/09
*29/05au 31/05 -« 27/1au29/1

oo s
Code formation : 24COSO

Inscription inter : formation@ifaci.com
Information :

014008 (4808 /47 85)
www.ifaci.com

Déclinaison de cette formation

en INTRA selon vos spécificités :
contactez-nous au 0140 08

(48 05 ou 48 06) ou intra@ifaci.com

14 | FORMATIONS 2024

PREPARATION ET CERTIFICAT

COSO

CONCEVOIR ET DEPLOYER UN DISPOSITIF DE CONTROLE EFFICIENT EST UN REEL
CHALLENGE. LE CERTIFICAT COSO, A TRAVERS UN PARCOURS DE E-LEARNING ET
DE FORMATION PRESENTIELLE VOUS OFFRE L'OPPORTUNITE UNIQUE

DE DEVELOPPER UNE EXPERTISE DANS LA CONCEPTION, LE DEPLOIEMENT

ET LANIMATION D’UN REFERENTIEL DE CONTROLE INTERNE.

PARTICIPANTS

MOYENS PEDAGOGIQUES

Auditeurs internes, contrdleurs internes, risk
managers.

@ Accessibilité - cf. page 11

PREREQUIS

Les participants suivront 2 modules e-learning
avant le début de la session de formation. Ces
modules font partie de laformation (durée: 4,5h).
Linscription a la formation doit impérativement
étre réalisée trois semaines avant le début
de la formation.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Acomprendre I'approche fondée sur les
principes

A \dentifier et analyser les risques

ADévelopper la confiance dans le systéme
de contréle interne

A Apprendre des experts et partager votre
expérience avec vos pairs

A présenter le certificat COSO

CONTENU

A Le référentiel COSO.

A Environnement de contrdle.

A Evaluation des risques.

A Activités de maitrise.

A Information et communication.
A Pilotage.

A Présentation de P’examen COSO

Visuels de présentation - Fiches techniques -
Exercices - Alternance de mises en application,
de retours d’expérience et d’exposés

MODALITES D’EVALUATION
DES ACQUIS

Les acquis de la formation n‘ont pas fait I'objet
d’'une évaluation formalisée. Latteinte des objectifs
et leur mise en ceuvre al'issue de la formation sont
évalués par le stagiaire au travers d’'une évaluation
a chaud puis a froid.

INTERVENANT
Un expert certifié par le COSO.




