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+ « Le contrdle interne
du systéeme d'information
des organisations : guide
opérationnel d'application
de référence AMF relatif

au contréle interne » / IFACI,
CIGREF.

2 JOURS/14h

8h45 -17h30

O

Présentielle

[ A
00

Paris intra-muros

Adhérents IFACI :
1400 € HT

Non adhérents :
1550 € HT

Déjeliner(s) inclus

N

16 participants

Performance

3DATES

+18/03 au19/03
+17/06 au18/06

+17/10 au18/10

3,8/5

Code formation : 24CISI

Inscription inter : formation@ifaci.com
Information :

0140084808/ 4785/ 4813)
www.ifaci.com

Déclinaison de cette formation

en INTRA selon vos spécificités :
contactez-nous au 0140 08

(48 05 ou 48 06) ou intra@ifaci.com
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LE CONTROLE INTERNE
DES SYSTEMES D'INFORMATION

LACTIVITE DE CONTROLE DES SYSTEMES D’'INFORMATION NECESSITE

UNE CONNAISSANCE SPECIFIQUE DE CES DERNIERS. A LISSUE DE CETTE
FORMATION, APPUYE PAR LE GUIDE ETABLIT EN PARTENARIAT AVEC LE CIGREF,
VOUS SEREZ PRETS A DEPLOYER LES BONNES PRATIQUES LIEES AU CONTROLE

INTERNE DES SYSTEMES D’'INFORMATION.

PARTICIPANTS

MOYENS PEDAGOGIQUES

Auditeurs internes, contrbleurs internes,
opérationnels, managers

@ Accessibilité - cf. page 11

PREREQUIS

Aucun.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A comprendre les enjeux du controle interne
et de la maitrise des systémes d’information.

A connaitre la typologie des controles des
systémes d’information.

A Acquérir les bonnes pratiques relatives
au controéle des systemes d’information
et au contréle interne de la direction des
systémes d’information.

CONTENU

A Le contrdle interne du SI
des organisations : les processus Achats,
Ventes, Consolidation financiére :
- Etapes du processus
- Acteurs
- Risques
- Points de contréle AMF
- Controles applicatifs

A Le contrdle interne de la Direction
des Systémes d’Inform mation:
- Préalable au contréle interne de la DSI
- Gestion des compétences
- Projet et développement
- Maintenance et gestion des changements
- Gestion des incidents
- Gestion de la sécurité logique et des acces
physiques
- Gestion de la sous-traitance et infogérance

Visuels de présentation - Fiches techniques -
Exercices - Alternance de mises en application,
de retours d'expériences et d'exposés.

MODALITES D’EVALUATION
DES ACQUIS

Les acquis de la formation n'ont pas fait l'objet
d'une évaluation formalisée. L'atteinte des
objectifs et leur mise en ceuvre a l'issue de la
formation sont évalués par le stagiaire au travers
d’une évaluation a chaud puis a froid.

INTERVENANT

Un professionnel du contrdle interne des
systemes d'information




