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• 21/06 • 18/11 

MAÎTRISER LES RISQUES LIÉS  
À L’EXTERNALISATION
LES ENTREPRISES DU SECTEUR BANCAIRE ET FINANCIER SE CONCENTRENT SUR 
LEUR CŒUR DE MÉTIER ET N’ONT PLUS VOCATION À EXÉCUTER LA TOTALITÉ DES 
ACTIVITÉS. L’EXTERNALISATION OU « SOUS- TRAITANCE » A POUR FINALITÉ LE 
TRANSFERT DE TOUT OU PARTIE D’ACTIVITÉS VERS UN PRESTATAIRE OU AU SEIN 
D’UN MÊME GROUPE BANCAIRE.
LA FORMATION VA VOUS PERMETTRE D’APPLIQUER DE MANIÈRE 
PROPORTIONNELLE LES PRINCIPES DE LA DIRECTIVE EUROPÉENNE SUR 
L’EXTERNALISATION ET DE RÉPONDRE AUX EXIGENCES BANCAIRES DU 
RÉGULATEUR EN MATIÈRE DE GESTION ET DE PILOTAGE DES RISQUES.
CETTE FORMATION PEUT ÉGALEMENT VOUS AIDER À ADOPTER LES PRINCIPES 
D’UN DISPOSITIF DE GESTION DES RISQUES DE L’EXTERNALISATION SELON LES 
STANDARDS BANCAIRES.

PARTICIPANTS
Contrôleurs internes et auditeurs internes, 
Responsable des achats, Outsourcing officer, 
Responsable de processus.

Accessibilité - cf. page 11

PRÉREQUIS
Aucun.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
  Comprendre les objectifs de l’entreprise 
et les raisons conduisant à l’externalisation
  Classer les prestations essentielles et 
celles définies comme importantes ou 
critiques
  Transposer les obligations règlementaires 
et guidelines de l’EBA 
  Evaluer la conformité de la relation 
d’affaires
  Identifier les principaux domaines à 
risque des prestations externalisées
  Gouverner le dispositif de contrôle interne 
des prestations essentielles, importantes 
et/ou critiques

CONTENU
  Stratégie d’externalisation
  Arbre de décision sur le classement des 
prestations 
  Textes de l’arrêté du 3 novembre 2014 
et de la directive européenne sur 
l’externalisation
  Clausier de contrat
  Cartographie des risques
  Indicateurs de pilotage

MOYENS PÉDAGOGIQUES
Visuels de présentation - Fiches techniques - 
Exercices - Alternance de mises en application, 
de retours d’expériences et d’exposés.

MODALITÉS D’ÉVALUATION  
DES ACQUIS
Les acquis de la formation n’ont pas fait l’objet 
d’une évaluation formalisée. L’atteinte des objectifs 
et leur mise en œuvre à l’issue de la formation sont 
évalués par le stagiaire au travers d’une évaluation 
à chaud puis à froid.

INTERVENANT
Ancien Inspecteur d’un Groupe bancaire / 
auditeur en systèmes d’information

Inscription inter!: formation@ifaci.com 
Information#: 
01 40 08 (48 08 / 47 85) 
www.ifaci.com
Déclinaison de cette formation  
en INTRA selon vos spécificités#:
contactez-nous au 01 40 08  
(48 05 ou 48 06) ou intra@ifaci.com

Code formation#: 24BEXT

+ Retours d’expériences 
actualisés des travaux de place 

+ Benchmark de dispositifs 
bancaires et retours des pratiques 

commerciales des prestataires

+ Proposition de dispositifs pour 
la mise en œuvre du Contrôle 

interne.

LES PLUS DE
DE LA FORMATION

1 JOUR/7h

8h45 – 17h30

Présentielle

Paris intra-muros

Adhérents IFACI#:  
805 € HT 
Non adhérents#:  
960 € HT

Déjeûner(s) inclus

7

16 participants

Environment

2 DATES

CPE

ref.

4,7/5


