AUDIT DES DISPOSITIFS
DE GESTION DES RISQUES
ET DE CONTROLE INTERNE

L'ORDONNANCE DU 8 DECEMBRE 2012 CONFIE AU COMITE D'AUDIT
LA RESPONSABILITE DU SUIVI DE LEFFICACITE DU DISPOSITIF

DE CONTROLE INTERNE ET DE MANAGEMENT DES RISQUES.

UNE EVALUATION EST NECESSAIRE POUR DRESSER LE PANORAMA
DES REALISATIONS, APPRECIER LA QUALITE DES RESULTATS

+ Rappel des enjeux du dispositif
de Management des Risques
et de Contréle Interne.

+ Aide a I'identification
des points de tension
de ce type de dispositif.
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+ Exemples concrets
de recommandations.

DU DISPOSITIF, ET DETECTER DES PISTES POSSIBLES D’AMELIORATION.

PARTICIPANTS

A Evaluation de Porganisation

1JOUR/7h . . : . . du processus de Management
@ ;Sj;ttleo;]rr;alres de risques, contrdleurs internes, des Risques et Contrdle Interne.
' A Evaluation des éléments relatifs
8h45 -17h30 a Penvironnement interne
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Présentielle

Paris intra-muros

Adhérents IFACI:

@ Accessibilité - cf. page 11

PREREQUIS

Aucun.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A Définir le moment opportun d’'une évaluation.

et a Penvironnement externe
de PPorganisation.

A Evaluation de la revue du management
des risques clefs, dont le reporting.

A Evaluation des outils utilisés.

A Evaluation de Pefficacité des plans
d’action.

8°5€HT As’approprier les bonnes pratiques de MOYENS PEDAGOGIQUES
ggg 2d£$rents. déploiement et de pilotage. Visuels de présentation - Fiches techniques -

Déjelner(s) inclus

16 participants

Environment

A Anticiper les potentiels points de tension.
A s’approprier les facteurs clefs de succes.

AcCréer un référentiel méthodologique
d'évaluation.

CONTENU

A Revue du contexte réglementaire en
matiére de mise en place, déploiement
et pilotage de ce processus, répartition
des roles et des responsabilités.

A Qu’est ce qu’un dispositif de Contréle
Interne et de Management des Risques
efficace?

Exercices - Alternance de mises en application,
de retour d’expériences et exposés.

MODALITES D’EVALUATION
DES ACQUIS

Les acquis de la formation n‘ont pas fait I'objet
d'une évaluation formalisée. Latteinte des objectifs
etleur mise en ceuvre al'issue de la formation sont
évalués par le stagiaire au travers d’'une évaluation
a chaud puis a froid.

INTERVENANT

2DATES o Un professionnel de la gestion des risques,
05/06 - A Rappel des principes fondamentaux du contréle interne et de l'audit.

4,6/5

Code formation: 24APGR

Inscription inter: formation@ifaci.com

Information:

014008 (4808 /47 85)
www.ifaci.com

Déclinaison

de cette formation

en INTRA selon vos spécificités:
contactez-nous au 0140 08

(48 05 ou 48 06) ou intra@ifaci.com

140 | FORMATIONS 2024

avec mise en perspective des attentes
de Pordonnance du 8/12/08 et des
concepts de gestion des risques étudiés
dans le cadre du CRMA.

A Revue des bonnes pratiques
du processus de gestion des risques
et de contrdle interne, partage
sur les facteurs clefs de succeés.

A Comment apprécier Pefficacité
d’un dispositif de gestion des risques
et de contrdle interne?

A Evaluation du bon fonctionnement
du processus de Management
des Risques: identification, analyses
et bonne adéquation du systeme
d’évaluation des risques.



