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ÉLABORER LE DISPOSITIF  
DE CONTRÔLE INTERNE - 
CLASSE VIRTUELLE
VOUS INTÉGREZ UN MÉTIER (UNE FONCTION) DU CONTRÔLE INTERNE  
ET DE LA MAITRISE DES RISQUES ET VOUS AVEZ UN CHALLENGE D’ÉLABORER  
LE CONTRÔLE INTERNE DE VOTRE ORGANISATION.
CETTE FORMATION DOIT RÉPONDRE À LA COMPRÉHENSION DE VOTRE 
ENVIRONNEMENT EXTERNE ET À L’APPRÉCIATION DE PRÉALABLES  
(MISSIONS, CONNAISSANCES DES RÈGLES, VARIABLES CULTURELLES, ÉTHIQUE...)  
AU SEIN DE L’ENTREPRISE. ELLE EST CONÇUE EN CLASSE VIRTUELLE POUR  
VOUS PERMETTRE DE RÉFLÉCHIR DE MANIÈRE APPROFONDIE SUR LA PRIORITÉ  
À DONNER AUX ACTIVITÉS PRIORITAIRES ET D’ADOPTER LA STRATÉGIE  
DE CONTRÔLE. 

PARTICIPANTS
Contrôleurs internes, animateurs du contrôle 
interne, correspondants du contrôle interne, 
pilotes de processus, opérationnels, managers, 
acteurs de la maîtrise des risques.

Accessibilité - cf. page 16

PRÉREQUIS
Aucun.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
 ��Intégrer le contexte de son organisation et 
ses enjeux

 ��Décliner l’approche processus et la priorité  
à donner à la protection de la valeur

 ��Appréhender le niveau d’exposition aux 
risques et les facteurs de risques

 ��Développer une stratégie de contrôle

 ��Initier de manière proportionnée une 
démarche de contrôle interne

CONTENU
 ���La compréhension de l’importance 
du contexte externe de l’organisation 
(contraintes réglementaires, enjeux 
technologiques, la prise en compte  
des parties prenantes).
 ���Les caractéristiques du contrôle interne 
et l’influence des variables culturelles. 
 ���L’approche processus et les notions  
de chaîne de valeur.

 ���Les concepts de risques et de facteurs  
de risques. 
 ���Le cadre de maîtrise des risques  
et ses composantes. 
 ���Les outils et la stratégie de contrôle  
à adopter. 
 ���La communication et les étapes  
d’un projet.

MOYENS PÉDAGOGIQUES
Session exclusivement en ligne / Classe  
virtuelle / Outils d’animation en ligne.

Visuels de présentation - Fiches techniques - 
Exercices - Alternance de mises en application, 
de retours d’expériences et d’exposés.

MODALITÉS D’ÉVALUATION  
DES ACQUIS
Les acquis de la formation n'ont pas fait l'objet 
d'une évaluation formalisée. L’atteinte des objectifs 
et leur mise en œuvre à l’issue de la formation sont 
évalués par le stagiaire au travers d’une évaluation 
à chaud puis à froid.

INTERVENANT
Un professionnel du contrôle interne et du 
management des risques

Inscription inter : formation@ifaci.com 
Information : 
01 40 08 (48 08 / 47 85 / 48 13) 
www.ifaci.com
Déclinaison de cette formation  
en INTRA selon vos spécificités :
contactez-nous au 01 40 08  
(48 05 ou 48 06) ou intra@ifaci.com

Code formation : 22VMOC

+ Déploiement de cadre  
de maîtrise en agilité  

et de manière proportionnée. 

 + Méthodologie du cadre  
de maîtrise, analyse de risques, 
liens entre stratégie / missions / 
objectifs, liens du dispositif avec 

des composantes COSO,  
matrice SWOT. 

 + Risques, facteurs de risques, 
variables culturelles, chaîne  

de valeur, objectifs de contrôle, 
cadre de maitrise, principes  

de l’organisation. 

+ Retours d’expériences sur des 
entreprises de tailles différentes.

LES PLUS DE
DE LA FORMATION 

2 JOURS/14h

8h45 – 17h30

Classe virtuelle

En ligne 

Adhérents IFACI :  
1 250 € HT 
Non adhérents :  
1 390 € HT

14

10 participants

Performance

2 DATES 

CPE

ref.

• 03/02 au 04/02 
• 09/11 au 10/11

POUR TOUTE INSCRIPTION
SIMULTANÉE D’UN MÊME  
STAGIAIRE À 4 FORMATIONS  
PORTANT CETTE MENTION  
EN CONTRÔLE INTERN E

-20 %


