AUDIT DES CESSIONS
EN REASSURANCE

LA REASSURANCE, ASSURANCE DE L'ASSURANCE, EST INCONTOURNABLE. ELLE
PERMET NOTAMMENT A L'ASSUREUR DE RENFORCER SA MARGE DE SOLVABILITE,
DE MIEUX MAITRISER SES RESULTATS TECHNIQUES. LA POLITIQUE DE CESSION

EN REASSURANCE, LE CHOIX DES FORMES ET MODALITES CONTRACTUELLES,

LA SELECTION DES PARTENAIRES COURTIERS ET REASSUREURS, LA GESTION

DES CONTRATS CONSTITUENT DONC UN THEME RECURRENT DES PLANS

D'AUDIT. LA FORMATION SADRESSE A DES GENERALISTES DE L'AUDIT, AUCUNE
CONNAISSANCE PREALABLE DES TECHNIQUES DE REASSURANCE N'EST REQUISE.

PARTICIPANTS

Auditeurs internes, responsables d'audit interne.

PREREQUIS

Avoir suivi la formation Conduire une mission
d'audit interne : la méthodologie ; connaitre
les concepts fondamentaux de lassurance
et les composantes du contrdle interne (COSO).

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A Mener une mission d’audit sur les cessions
en Réassurance Non Vie et Vie.

A Connaitre les spécificités des contrats de
réassurance.

A Identifier les principaux risques des pro-
cessus clés.

A comprendre les dépendances entre processus.

A Elaborer des programmes de travail selon
une approche systémique.

CONTENU

A Typologie des contrats de réassurance
Non Vie et Vie (Traités/Facultatives;
Proportionnel/ Non Proportionnel ;
Réassurance financiére et alternative).

A Sources d’information internes
et externes.

A Cartographie des risques attachés
aux différentes cessions en réassurance
(marge de solvabilité, politique
de réassurance, choix des intermédiaires
et des réassureurs, gestion des cessions,
prestations de services attendues).

A Conformité des conditions contractuelles
(générales et particuliére), respect
des différentes réglementations
(RGPD, lutte contre le blanchiment, ...).

A Détermination des provisions techniques.

A Surveillance des portefeuilles.

A Les engagements a caractére
déontologique.

A Les activités de contrdle.

A Les approches d’audit en conformité
et en efficacité.

MOYENS PEDAGOGIQUES

Visuels de présentation - Fiches techniques -
Exercices - Alternance de mises en application,
de retours d'expériences et d'exposés.

MODALITES D’EVALUATION
DES ACQUIS

Les acquis de la formation ne font pas l'objet
d’'une évaluation formalisée des connaissances.
I est demandé aux participants d'évaluer
la qualit¢ de la formation sous forme
d'un questionnaire de satisfaction a [lissue
de la formation.

INTERVENANT

Un expert de la réassurance, de l'assurance et
de l'audit.

1JOUR/7h

8h45 -17h30

Présentielle

Paris intra-muros

Adhérents IFACI :
735 € HT

Non adhérents :
875 € HT

YYYY

Déjelner(s) inclus

12 participants

05. Connaissance
de I'organisation
et de son
environnement

~

3 DATES

I
I

- 02/04
* 23/06
+22/10

Code formation : 21ACR

Inscription inter : formation@ifaci.com
Information :

0140 08 (4808 /47 85/ 4813)
www.ifaci.com

Déclinaison de cette formation

en INTRA selon vos spécificités :
contactez-nous au 0140 08

(48 05 ou 48 06) ou intra@ifaci.com
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