BOOSTER, )
ATTEIGNEZ L'EXCELLENCE OPERATIONNELLE :

Rencontres en visioconférence

Les rencontres Booster vous permettent d’optimiser la gestion de votre service
d’audit interne et de croiser expertise et expériences.

THINK DIFFERENT,
NOUVEAUX RISQUES, NOUVELLES PRATIQUES :

Rencontres en visioconférence

Pendant les rencontres Think Different, anticipez I'évolution des risques, échangez
sur les moyens de contréle et réfléchissez sur les pratiques émergentes.

) OPEN NETWORK,
ELARGISSEZ VOTRE HORIZON PROFESSIONNEL :

Rencontre en présentiel a Paris (format afterwork - réservé aux membres Premium +)

Avec les rencontres Open Network, construisez et enrichissez votre réseau
professionnel.

CONTACT

Le Club IFACI :

Hélene Auboyneau

& hauboyneau@ifaci.com
© 06 31 64 65 65

LcCI_UB

o

—( PROGRAMME : 2¢mesemestre 2026 Ji

11.09.2026 : 8h45-10h00
Adapter les compétences du contréle
interne aux transformations du métier

OPEN NETWORK
16.09.2026 : 18h00-21h30
Cohésion & leadership :
ce qui créel’adhésion

25.09.2026 : 8h45-10h00
Vers un Contrdle interne augmenté
par I'automatisation et I'l|A

09.10.2026 : 08h45 -10h00
Quand le contréle interne devient
un acteur clé de la gouvernance

BENCHMARK ANNUEL

19.10.2026 : 8h45-10h00

« |A et contréle interne : transformer
les pratiques, renforcer I'efficacité
et la confiance » : présentation

des résultats

21.10.2026 : 08h45 -10h00
Fournisseurs, partenaires :

comment garder le contréle des tiers
dans des environnements en
constante évolution ?

BENCHMARK ANNUEL

03.11.2026: 8h45-10h00

« |A et contréle interne : transformer
les pratiques, renforcer I'efficacité et
la confiance » : session d'échanges
et de brainstorming

06.11.2026 : 8h45-10h00
Usages non maitrisés de I'lA par les
métiers : comment garder la maitrise ?

20.11.2026 : 8h45-10h00
Quand le contrdle interne devient
un moteur de performance

04.12.2026 : 8h45-10h00
Fiabiliser la donnée ESG : rdle et
responsabilité du contréle interne

11.12.2026 : 8h45-10h00
Aligner contréle interne et stratégie

16.12.2026 : 18h00-22h00
Afterwork festif de fin d’année
- format surprise et inédit




